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Hoy celebramos tu compromiso y el impacto
positivo que has generado en nuestro equipo,
gracias por tu dedicacion y esfuerzo .
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CAPACITACION
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SEGURIDAD EN MANOS
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Objetivo:

Brindar a los participantes los conocimientos y habilidades
necesarios para prevenir accidentes y lesiones en las manos
durante las actividades laborales, mediante el uso adecuado de
equipos de protecciéon personal, practicas seguras de manejo de
herramientas y materiales, y la identificacién de riesgos asociados.
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Detalles del curso:

Fecha: 29 de octubre 2025
Imparte: Ing. Claudia Reyna
(Coord. de Seguridad e Higiene)
Horario: 15:00 a 17:00 HRS
Lugar: Eje 130, Sala BC



CAPACITACION

RH-02-30 PROCEDIMIENTO PARA SOLICITAR
LONCHES DE TIEMPO EXTRA
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Capacitar al personal en la correcta aplicacion del procedimiento
RH-02-30, asegurando que las solicitudes de lonches por tiempo
extra se realicen de manera eficiente, oportuna y conforme a las
politicas de la organizacion, con el fin de garantizar una adecuada
atencidén al personal que realiza horas adicionales de trabajo y un
control administrativo preciso de los recursos.

Detalles del curso:

Fecha: 29 de octubre 2025
Imparte: Lic. Mariana Morin |
Lic. Daniel Medrano (Cap. Hum.)
Horario: 15:00 a 17:00 HRS
Lugar: Eje 140, Sala Gerencial
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ESTADOS DE INSPECCION

Objetivo:

Proporcionar a los participantes los conocimientos y herramientas
necesarios para identificar, evaluar y documentar correctamente
los diferentes estados de inspeccion de equipos, instalaciones o
procesos, asegurando el cumplimiento de normas de seguridad,
calidad y mantenimiento en el entorno laboral.

Detalles del curso:

Fecha: 30 de octubre 2025

Imparte: Ing. Joel Martinez (Ingeniero de Calidad)
Horario: 15:00 a 17:00 HRS

Lugar: Eje 140, Sala Gerencial



HABLEMOS DE ACERO

Objetivo del curso:

Proporcionar a los participantes los conocimientos fundamentales
sobre el acero, sus propiedades, procesos de fabricacion, tipos y
aplicaciones industriales, con el propodsito de fortalecer su
comprension técnica y su capacidad para aplicar este
conocimiento en la mejora de procesos, productos y decisiones
operativas dentro de la organizacion.

Detalles del curso:

Fecha: 04 y O5 de octubre 2025
Imparte: Ing. Héctor Chavez Renteria
Horario: 11:00 a 13:00 HRS

Lugar: Eje 130, Sala BC

CAPACITACION
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ELABORACION
ALTAR DE MUERTOS

El Dia de Muertos es una de las tradiciones mas
representativas de México, una fecha en la que recordamos
con carino y respeto a quienes ya no estan con nosotros. En
PEASA, nos unimos para elaborar altares en PO1y P02, como
simbolo de unidén, identidad y orgullo por nuestras raices.
Agradecemos el apoyo de todas las areas que participarony
aportaron con materiales y ofrendas para hacer posible esta
actividad, demostrando el compromiso y la colaboracién que
nos caracterizan.



DESAYUNO
02 DE NOVIEMBRE 2025

“DIA DE MUERTOS"
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En el marco de la conmemoracién del Dia de Muertos, en
PEASA compartimos un momento muy especial entre
companeros: un tradicional desayuno con tamales, pan de
muerto y atole.

Esta convivencia nos permitié fortalecer los lazos entre
colaboradores, disfrutar de nuestras costumbres y rendir
homenaje a nuestras tradiciones mexicanas que nos llenan de

orgullo.
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IDEAS DE | ™
MEJORA

Tus ideas son de utilidad para hacer
mas simples las actividades diarias

ESCANEA AQUI

CON MAYOR SEGURIDAD Y
CALIDAD, MEJORANDO NUESTRA
FORMA DE TRABAJO Y DE VIDA

Por lo que ahora es mas facil registrar
tus ideas de mejora, escanea el cédigo QR,
llena el formulario y selecciona enviar.

El equipo de mejora continua estara
recaudando tus mejores ideas.
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Ceésar Ilvan Esquivel Guerrero
DESARROLLO NUEVOS PRODUCTOS

VALORES PEASA /

RESPONSABILIDAD

“Vivo la responsabilidad asegurando que cada nuevo
desarrollo llegue a buen puerto, cumpliendo con los
compromisos y apoyando a mi equipo para que juntos
logremos los resultados que el cliente espera.

La responsabilidad, en el desarrollo de nuevos productos,
significa ser parte activa de cada paso: asumir retos,
cumplir compromisos y acompanar a mi equipo para que
cada proyecto se convierta en un logro compartido.”
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RECOMENDACION

SEMANAL

RUSED

¢ CENTROZARTES

= LEONORA .
DE SAN LUIS POTOSi canmincron | %
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MUSEQ
FEDERICO SILVA
- |':I‘.‘“.

El Goblerno delEsta, San Luis Potosi,
a través de |o Secretoria mediante el
Museo federico’ ¥ :
invitan alal

cAALMllcNTPA’N : ' : % Museo FEDERICO SILVA ESCULTURA CONTEMPORANEA

SONIA FELIX CHERIT

v ,I.I ' J . . - S E i o
VIE 7-NOVIEMBRE=2025 | { A AT - INAUGURACION
Museo Leonora Carrington sLp SR VR (AT R VIERNES 14 .NOVIEMBRE.2025

19.00 h | Salas temporales o i @ LAY "‘ :.. L 20:00 HORAS
Entrada libre | Para todo piiblico .,:.4' WEALE Y Y \ BRINDIS DE HONOR
My i, 3 ENTRADA GRATUITA

© Interior del Ceart

o e - e .
San Luis. Calzada de Guadalupe 705, Col. Julidn Carrillo, st = o R MUSEQ! Klv B0 Centro Histdfico. okl
¥ FEDERICO SILVA Sa v T

0000 cuhurasipgobmx

\
poTosi ’ CULTURA >
sin limites )>\ l o . POTOSi YN | CULTURA | Mussoremcosua
S 2250 (I Rl > 0 2220

jVIVA

LA MUSICA,

FL BAILE Y LA
REVOLUCION!

Presentan:
Ballet Folclérico Universitario
Grupo"Fusion Music”

MIERCOLES 19 DE NOVIEMBRE
19:00 h. Patio del Edificio Central
Entrada libre

www.difusioncultural.uaslp.mx

f Cultura UASLP @ SUASLPCustura Cultura_UASLP




BIBLIOTECA

CRONICA DE UNA
MUERTE ANUNCIADA

El libro Crénica de una muerte anunciada de Gabriel Garcia Marquez,
trata sobre un pequeno pueblo caribeno, en donde la rutina cotidiana se
ve sacudida por el anuncio de una tragedia: los hermanos Vicario
planean asesinar a Santiago Nasar para vengar el honor de su hermana
Angela, deshonrada antes de su matrimonio. Lo insélito es que todo el
pueblo parece saber del crimen inminente, excepto la victima. A través
de un estilo periodistico y fragmentado, Garcia Marquez reconstruye los
hechos que llevaron a la inevitable muerte de Santiago, mostrando cémo
la fatalidad y la indiferencia colectiva convierten el suceso en una
tragedia anunciada.

A medida que se revelan las versiones contradictorias y los detalles
dispersos del crimen, el lector comprende que no solo los asesinos son
culpables, sino también todo un pueblo atrapado entre las normas del
honor y la pasividad ante lo inevitable.

ACERCATE A GUADALUPE ESPINOSA EN OFICINAS
DE PLANTA ALTA (CORPORATIVO GIM).

EXT. 291 O AL CORREO:
GUADALUPE.ESPINOSA@GRUPOGIM.MX
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SABIAS QUE
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La NOM-006-STPS-2023 regula |la seguridad en el
almacenamiento y manejo de materiales mediante
maquinaria, como montacargas, gruas o polipastos,
en los centros de trabajo. Establece las condiciones

minimas que deben cumplirse para prevenir
accidentes y proteger a los trabajadores, incluyendo
la correcta instalacion y mantenimiento de la

maquinaria, la capacitacion de los operadores, la v

senalizacion y delimitacion de areas, asi como el

manejo seguro de cargas y estibas, evitando
sobrecargas, caidas de materiales y riesgos
estructurales.

La OIT (Organizacion Internacional del Trabajo)
promueve el concepto de “Cultura de

prevencion”, donde tanto empresas como
trabajadores comparten la responsabilidad de
evitar riesgos y promover entornos saludables.

Entre los peligros emergentes estan la exposicion
a radiacion ultravioleta, la contaminacion del aire,
productos quimicos, riesgos ergonémicos y
psicosociales (como el estrés, jornadas largas,
acoso) en el entorno laboral.
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WAHA!
ppeenBal
entre mis cajas despues de

reganar a todo mundo Hoy no me voy a enojar
Yo a los 5 minutos:

La dire€&ional I

tienes de adorno
como el cerebro

Yo viendo a los que no se pudieron subir al camién porque ya
va bien lleno:
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Peasa SA DE CV Atraccion de

Talento
4.9 mil amigos + 8 an

& Amigos © Mensaje

Publicaciones Fotos Reel:

Detalles

% Vive en San Luis Potosi




