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16 ANOS 16 ANOS

J JESUS MARTINEZ FRANCISCO MUNIZ ESCALANTE |

CORTES
OPERADOR

JUAN JOSE MARIA DE JESUS

PEDROZA VAZQUEZ HERNANDEZ JUAREZ
5 AYUDANTE

OPERADOR

| SUPERVISOR DE PRODUCCION |

Hoy celebramos tu compromiso y el impacto
positivo que has generado en nuestro equipo,
gracias por tu dedicacion y esfuerzo .

15 ANOS

J. MAGDALENO
ORTA RAMIREZ

OPERADOR

SARELI YADIRA
HERNANDEZ HERNANDEZ

AUDITOR DE CALIDAD
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iLIDERAZGO Y VISION EN
EL SECTOR AUTOMOTRIZ!
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AUTOMOTIVE 20
CONNECTION 25

POTOSI

SIN LIMITES

En Peasa, cerramos nuestra participacion en el Automotive
Connection Potosi 2025 con un éxito rotundo, consolidandonos
como Expositores y Patrocinadores clave de este importante
encuentro.

Demostramos una vez mas la solidez de nuestra marca y
nuestro compromiso inquebrantable con |la innovaciéon y la
calidad que impulsa la industria.

Un momento cumbre fue, sin duda, la ceremonia de
inauguracion, donde tuvimos el gran honor de contar con la
distinguida presencia del Gobernador del estado de San Luis
Potosi. Su visita y apoyo reafirman la relevancia de PEASA para

el desarrollo econdémico regional.
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PLATICA INFORMATIVA
SALUD REPRODUCTIVA

CAPACITACION

Objetivo:

Brindar a los participantes informacién clara, accesible y
actualizada sobre salud reproductiva, promoviendo el
conocimiento de su cuerpo, la toma de decisiones informadas y el
desarrollo de practicas responsables que favorezcan su bienestar

fisico, emocional y social.

JM’!FJQJEI@IMMM‘
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Detalles del curso:

Fecha: 12 de noviembre 2025

Imparte: Enf. Ariel Martinez (Servicio Médico)
Horario: 15:00 a 17:00 HRS

Lugar: Eje 130, Sala BC
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PREVENCION
DE LA DIABETES

Objetivo:

Brindar a los participantes los conocimientos y habilidades
necesarios para comprender los factores de riesgo de la diabetes,
adoptar habitos de vida saludables y aplicar estrategias efectivas
de prevencién que contribuyan a reducir la incidencia y las
complicaciones de esta enfermedad.

Detalles del curso:

Fecha: 12 de noviembre 2025

Imparte: Enf. Laura Martinez (Servicio Médico)
Horario: 15:00 a 17:00 HRS

Lugar: Eje 140, Sala Gerencial



IDEAS DE
MEJORA

IMPLEMENTADAS
PLANTA 01

Registro de idea de mejora
a través del QR
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“Cada idea cuenta
las tuyas, impulsan el cambio”

IDEAS DE MEJORA PEASA

Fovor de regnifror on &17e formato imderostve fus ideos de meyora

JTus propuesfas son muy volosad, 103 Cuaies serdn de LHRAOT DOr0 MEOrDr Mo entovnd laboral y
SEQUN CrecrendO JUntes frobopando &N eguapo’

Implementacion de idea de mejora en
el formato Tarjeta Kaizen

TARJETA KAIZEN

AREA: MEJORA CONTINUA FECHA: 24-sep
ALSPONSADLE DE IMPLEMENT ACION: Itzel Limén

FOLIO:
NOMDRE DEL
GENERADOR:

071023
Itzel Limén

ANTES

DESPUES

El area de Mantenimiento Plantas 01 y 05 tene algunos
indicadores KP1 que actualiza en el tablero y reporta en la
junta kaizen kderes que se lieva a cabo en la sala ccap deniro
de las oficinas de logistica-ventas; por lo que la informacion
2413 limitada al personal de mantto para su consulta diana
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DE SCRIPCION DESCRIPCION

Elaboracion de graficas estandar con todos los indicadores KPI

del area de mantenimiento, fabncacion de tablero y colocacion

en el taller de mantto para la visualizacion diania de indicadores

KP1 Mantenimeento, toma de desiciones y direccionar acciones
que mejoren los resuitados para lograr los objetivos.
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Miguel Angel Hernandez Ruiz
MANUFACTURA TEF

VALORES PEASA /

RESPONSABILIDAD

“Para mi la responsabilidad se refleja en |la calidad de cada
detalle, convirtiéndose en la fuerza que impulsa el
desarrollo de soluciones tubulares mas eficientes, seguras
y hechas para perdurar transformando la experiencia, la
disciplina y la calidad que marcan la diferencia, el actuar
con responsabilidad no es un valor es nuestra forma de
trabajar.

La responsabilidad es el primer paso para construir
calidad.. y en PEASA es un compromiso diario.”
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RECOMENDACION

SEMANAL

RECOMENDACION

SEMANAL

- WICKED

POR SIEMPRE

JON M. CHU. UHBZBQ MIN.
CLASIFICACION: TDC

® PRE ESTRENO ®
LUN 17 DE NOVIEMBRE -8 PM. <

FUNCIONES:
JUE 20 DE NOVIEMBRE - 5 P.M.
VIE 21 DE NOVIEMBRE - 4 PM. & 9:40 PM.
DOM 23 DE NOV - 12 PM (poe)
DOM 23 DENOV- 3 P.M. & 8:40 P.M.
LUN 24 DE NOVIEMBRE -4 PM. & 9:40 PM.
MIE 26 DE NOVIEMBRE - 4 P.M. & 9:40 P.M.

Entrada general $40 Estudiantes e INAPAM : $25
Venta de bolwetos online en arema.mx I AREMA

poTOS| . F 00 OO0 cunurasipgebms
sin limites )>~_\ SmEN ALMNON. AN TS NPT AT o
DREC 702 OB

Lunes 24 de
Noviembre 2025

19:00 hrs

Teatro del Centro de Difusiéon
Cultural del IPBA “Ralil Gamboa” ENTRADA LIBRE

Avenida Universidad esq. Negrete SN, Centro

’{ﬂb 11 A4ADTBBOTT y 4ALBITOSET Ay Ll iRIIDAD LO0 HEOAIE 20MA CENTAG  @institutePotosinoDeBellasArtes 0.0 0

2 ”POEOS‘ )5' I CULTURA | nesmuro poTosme 0000 culturasip.gob.mx
sinlimites “/ s S N T SR
sinlimites 7., DR OB

del Patio del Edificio Central

ORQUESTA SINFONICA UNIVERSITARIA

Director Artistico: Mtro. Alfredo Ibarra

VIERNES 28 DE NOVIEMBRE, 20:00 h
Patio del Edificio Central. Entrada libre

R, i 1 B
UASLP www.difusioncultural.uaslp.mx 2015
j:m} =gy e h:mf___ f Cullburs UASLP @ SUASLPCUR t‘:n turs_LIASLP - .



BIBLIOTECA
PEASA

Los CRIMENES DE FJALLBACKA

LA PRINCESA DE HIELO

La princesa de hielo de Camilla Lackberg, narra el regreso de la escritora
Erica Falck a su pueblo natal, Fjallbacka, tras la muerte de sus padres. Al
Ilegar, se encuentra con la impactante noticia del presunto suicidio de
su amiga de la infancia, Alexandra Wijkner. Sin embargo, a medida que
Erica empieza a indagar en las circunstancias de la muerte, descubre
que nada encaja y que el pasado de Alexandra oculta secretos mucho
mas oscuros de lo que imaginaba.

Con la ayuda de Patrik Hedstrém, un meticuloso oficial de policia, Erica
se adentra en una investigacion cargada de tensiéon, mentiras y
revelaciones inquietantes que sacuden a toda la comunidad. Entre la
nieve del pequeno pueblo sueco, ambos deberan enfrentar una marana
de historias silenciadas y dolor antiguo, mientras luchan por desvelar la
verdad detras del crimen que ha trastornado la aparente tranquilidad de
Fjallbacka.

ACERCATE A GUADALUPE ESPINOSA EN OFICINAS
DE PLANTA ALTA (CORPORATIVO GIM).

EXT. 291 O AL CORREO:
GUADALUPE.ESPINOSA@GRUPOGIM.MX
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SABIAS QUE

D

La resiliencia laboral es |la capacidad de una persona para

adaptarse, recuperarse y mantener un desempeno eficaz

ante situaciones dificiles, cambios, presién o crisis en el
entorno de trabajo.

Implica no solo seguir adelante sin perder la motivacion ni el equilibrio
emocional, sino también aprender de la experiencia, fortalecerse y
desarrollar nuevas estrategias para enfrentar futuros desafios. Es una
habilidad que puede cultivarse mediante practicas saludables, apoyo
social y capacitacion.

Ademas, la resiliencia laboral permite que los trabajadores
gestionen mejor el estrés, regulen sus emociones y conserven una
perspectiva equilibrada incluso en contextos altamente
demandantes.

Las personas resilientes suelen tomar decisiones mas
acertadas bajo presiéon y muestran mayor flexibilidad ante
cambios inesperados, lo que se traduce en un mejor
desempeno y bienestar profesional.
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Yo cerrando el NeZOCIoO eN M1 \4i mam4 me vio acostada y me dijo:

primer dia de chamba: "La flojera es pecado"
. -Yo le dije: "La envidia tambien"

5, EN SRALY COMPUTO
{ BOLSA BARA REGALD
\ Toda Qeacion

) ';_*

Ni me dolié el escobazo |

Mi cara cuando a la persona que iba enfrente
de mi le pisé el tenis y se lo saqué
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% Vive en San Luis Potosi

Peasa SA DE CV Atraccion de

O FAC

EBOOK

Talento
4.9 mil amigos « 8 an
-
Publicaciones Fotos Reel:
Detalles




