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NUEVOS
INGRESOS

Damos una cordial bienvenida a los nuevos
colaboradores que se integran a nuestra planta.

Su llegada representa un paso importante en el
fortalecimiento de nuestro equipo de trabajo. Estamos
convencidos de que su talento, compromiso y
disposicion para aprender contribuiran
significativamente a nuestros objetivos.
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Fecha de ingreso: 01 de diciembre
Krisstian Geeovany
Sandate Santiago

Jefe de Mantenimiento
Eléctrico-Electrénico
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Hoy celebramos tu compromiso y el impacto
positivo que has generado en nuestro equipo,
gracias por tu dedicacion y esfuerzo .
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1 Aﬁos 05 ANOS

CLAUDIA LETICIA
OVIEDO CHAVEZ

OPERADOR

20 ANOS

DELFINO AVELINO JUANA MONICA

VAZQUEZ VAZQUEZ 4 HERNANDEZ HERNANDEZ
INGENIERO DE

NUEVOS PRODUCTOS AYUDANTE

05 ANOS 05 ANOS 05 ANOS
VICTOR MANUEL DIANA ANDREA

EUSTAQUIO RAMOS CRUZ VAZQUEZ GASPAR HERNANDEZ FRAGA

y SUPERVISOR DE [ SUPERVISOR DE ' AUXILIAR DE
PRODUCCION i ~ PRODUCCION _ CONTABILIDAD _

02 ANOS 01 ANO 01 ANO

JOAQUIN IVAN GOMEZ BLANCA ESTHELA DIEGO DE JESUS FRANCO
RODRIGUEZ ; GALARZA GALARZA CARRIZALEZ

GERENTE CADENA ;
DE SUMINISTRO y AYUDANTE AYUDANTE

01 ANO

IRVIN ALEJANDRO
GOMEZ VEGA

J INGENIERO DE
MANUFACTURA
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TRABAJOS RIESGOSOS

Objetivo del curso:

Desarrollar en los participantes las competencias necesarias para
identificar, evaluar y controlar los riesgos asociados a trabajos
peligrosos, aplicando normas de seguridad, procedimientos operativos
seguros y medidas preventivas que garanticen la integridad fisica de
los trabajadores, |la proteccién de las instalaciones y el cumplimiento
de la normativa vigente.

Detalles del curso:

Fecha: 28 de octubre 2025

Imparte: Ing. JoFecha: 02 de Diciembre 2025
Imparte: Claudia Reyna (Coordinador SYMA)
Horario: 15:00 a 17:00 HRS

Lugar: Eje 140, Sala Gerencial



IDEAS DE
MEJORA

IDEAS DE MEJORA PO1y PO5
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IDEAS DE MEJORA P02

En el ano 2024 en la Planta 1,2y 5
se registraron un total de

63 ideas de Mejora

J it ot impoitans
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Fredy Rojas Robledo

PRODUCCION TEF

VALORES PEASA /

RESPONSABILIDAD

“Para mi, la responsabilidad en el trabajo significa asumir
con compromiso cada tarea que realizo, cumplir con los
tiempos establecidos y asegurar la calidad de lo que
entrego, sabiendo que mi desempeno influye en mis
companeros y en los resultados del area. Ser responsable
es actuar con seriedad, reconocer mis errores cuando
ocurren, aprender de ellos y buscar siempre la mejora
continua. En definitiva, la responsabilidad es el valor que
guia mis decisiones diarias y muestra la dedicacion con la
gue asumo cada una de mis funciones.”



RECOMENDACION

SEMANAL

Z
o
&
<
=)
Z
L
=
O
O
L
o

-
<
<
<
=
m
(75

CONCIERTO

NOCHE DE
VILLANCICOS

Presenta la Rondalla de la UASLP

Presentacion

ESPECTACULO NAVIDENO
SOBRE HIELO

Buscando una Tradicion
Jaqueline Hernandez Pérez

L Diciembre 2025

4,5,6,7,11,12,13,14,18,19, 20,
21,23,24,25,26,30y 31

EnEr[] 2']2”83 | Entrada libre

Ay SLP www.difusioncultural.uaslp.mx
Plaza de los Fundadores PENR, ocooa uncoom, f O —m Cultuma_UASLP
de 19:00 2 20:00 hrs. oy e oL Cultura UASL Cultura_UASL

Clase - Exhibicién - Milonga &‘?ﬁ/zé VL\ 45 ) R
IRINEO DE
HIELO

Sabado Dici?,n?m 19:00 Hrs.
MUSEO DEL FERROCARRIL

Manuel José Othon,
Centro Historico, 78000 San Luis Potosi, S.L.P.

imparten:
Mtra. Alice Sanchez
Mtro. Miguel Angel Duque

Jueves Tl de diciembre | 18:00 h
Acceso libre

Cupo limitado para |a clase
Fote: Enrique Santana Registro en el Museo Nacional de la Mascara

5 & 'y oe@ cultura.sip.gob.mx
POTOSI S L R L 5
sinlimites }>x | CULTURA | MZSCARA 149 FAY ¢ 7Y
o€l W W L &
ACNLTHNN

00 © smuseosaiierscarriisip

250200

MUSED DLL FERROCARRIL
| CULTURA | IFSUS CARCIA CORONA

L
poTOSI L/
sin limites ))Q\



BIBLIOTECA

ALMAS PERDIDAS

After: Almas Perdidas de Anna Todd sigue el complicado camino de
Tessa y Hardin tras los acontecimientos que pusieron su relacién al
borde del colapso. Ambos estan enfrentando consecuencias emocionales
profundas, heridas del pasado y decisiones dificiles que los obligan a
cuestionar si su amor es suficiente para mantenerse unidos. Mientras
Tessa intenta reconstruir su vida y buscar estabilidad, Hardin lucha
contra sus propios demonios internos, intentando cambiar por ella pero
sin saber si realmente es capaz de hacerlo.

A medida que el tiempo avanza, los dos se encuentran atrapados entre el
deseo de salvar lo que sienten y la realidad de que, quiza, separarse sea
la Unica forma de sanar. En esta historia llena de conflictos, crecimiento
personal y emociones intensas, Tessa y Hardin deberan decidir si su
relacion puede renacer de las ruinas o si sus caminos estan destinados a
seguir por separado. La novela profundiza en la madurez, el perddén y la
busqueda del amor propio en medio del caos emocional.

ACERCATE A GUADALUPE ESPINOSA EN OFICINAS
DE PLANTA ALTA (CORPORATIVO GIM).

EXT. 291 O AL CORREO:
GUADALUPE.ESPINOSA@GRUPOGIM.MX
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La NOM-027-STPS-2008 establece las condiciones de seguri- ~_

dad y los procedimientos que deben aplicarse en las activi- ““*-m
dades de soldadura y corte, ya sea con gas 0 con procesos
eléctricos, para prevenir riesgos como incendios, explosiones,
guemaduras, intoxicaciones y danos a la salud del personal.
Esta norma obliga a las empresas a identificar peligros, con-

trolar fuentes de ignicidn, garantizar ventilacion adecuada,
capacitar a los trabajadores y asegurar el uso correcto del
equipo de proteccion personal.

En México, mas del 50% de los accidentes laborales ocurren en
trabajadores con menos de un ano de experiencia. Esto
demuestra la importancia de la capacitacion inicial y el

acompanamiento durante el aprendizaje del puesto.

Un ambiente laboral seguro aumenta |la productividad entre
un 12% y un 20%. Empresas con programas de seguridad
bien implementados reportan menos ausentismo, mejor

animo y mayor eficiencia.




“Lo bueno que descansas los domingos”
- Yo los domingos:

*La puerta con un aviso de “empuje”*
- Yo:
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Peasa SA DE CV Atraccion de

Talento
4.9 mil amigos + 8 an

& Amigos © Mensaje

Publicaciones Fotos Reel:

Detalles

% Vive en San Luis Potosi




